Coaching existentiel

Processus daffirmation de lidentité de l'entreprise et de ses salariés
en 7 étapes et 7 niveaux d'intelligence

Vers une stratégie humaine

* Faire rimer le développement
des personnes et le développement
des performances.

* Relier les objectifs de lentreprise L'entreprise
et les objectifs individuels. est a sa place
* Travailler a la fois sur la vision
a long terme et ici et maintenant.
* Faire émerger et prendre
conscience de sa raison d’étre,

de sa finalité. Prise d fi
* Elaborer de nouveaux rise de confiance,

modeéles en période de crise Prise de conscience
et de changement d’ere.

Vision ( i y

Le coaching autrement

Connaissance de I’entreprise et de son identité

Ses actes sont-ils en cohérence avec ce qu'elle est ?
Démarche holistique de I'entreprise, de ses dirigeants et a tous les niveaux.
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Arréter de rationaliser : réfléchir autrement, construire des routes nouvelles.

p
Perceptions, comportements, faits : qu'est-ce que je fais ? Qu'est-ce que je garde ? Qu'est-ce que je change ?
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Nettoyage, clarification.
au-dela de I'égo, des croyances, des épreuves, d’une crise économique personnelle ou professionnelle, d'un choc.

Ces 7 niveaux d'intelligence

INTUITIVE

RELATIONNELLE
EMOTIONNELLE

STRATEGIQUE
RATIONNELLE

INTERIEURE
SPIRITUELLE
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